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Plusieurs mesures ont été décidées lors de séances et d'ateliers, dont la mise en place

Pourquoi un réseau pour les métiers rares?

Un objectif important de la loi fédérale sur la formation professionnelle consiste a d’un cours en lien avec 'engagement d’apprenti-e-s. L'offre s’adresse aux secrétariats

maintenir et a encourager les places d’apprentissage et donc a garantir la releve et aux responsables de la formation dans les entreprises.

professionnelle en Suisse. Cela représente un grand défi pour les métiers qui comptent

peu d’apprenti-e-s. Les co(ts et le temps investi par apprenti-e sont nettement plus Autres événements liés a la création du réseau:

élevés que dans les «grands» métiers et doivent étre assumés par un nombre restreint Depuis 2012 Journée annuelle des métiers rares

d’entreprises. Les organisations responsables des métiers rares veulent assurer conjoint@014 Exposition spéciale sur les métiers rares lors des SwissSkills Berne

ment I'avenir de leurs professions. C’est pourquoi elles ont décidé de se regrouper et de Mise en place d’'un groupe parlementaire visant a soutenir

mettre en place un réseau solide, leur permettant de se soutenir les unes les autres, de les métiers rares (2CE, 3CN)

mettre leurs intéréts en commun et de les représenter vers I'extérieur. 2015 Présentation du réseau au sein de la commission parlementaire pour la
formation professionnelle

Quelles professions constituent des métiers rares? 2016 Conférence sur I'échange d’expériences dans les métiers rares (métiers

Il s’agit d’'un métier avec moins de 60 apprentis pour toutes les années d’apprentissage. niche) a Bonne, Allemagne

En régle générale, il existe une classe par année de formation pour toute la Suisse.

Néanmoins, il peut arriver qu'il n'y ait pas chaque année une nouvelle volée d’apprentis. Activités prévues:

On retrouve souvent dans la méme classe, que cela soit dans les écoles professionnelles’® journée des métiers rares le 30 ao(t 2018

ou aux cours interentreprises, des apprentis de différentes régions linguistiques . Cela  Exposition spéciale sur les métiers rares lors des SwissSkills Berne 2018
nécessite un enseignement multilingue au top.

Comment le réseau est-il organisé a I'neure actuelle ?

Was erwarten die Beteiligten vom Netzwerk? Au sein du projet bénéficiant du soutien financier du SEFRI pendant une année, le
¢ Des activités communes permettent de donner une meilleure visibilité aux métiers réseau est organisé comme suit:
rares tout en maintenant des co(ts supportables. « 4 Ortra sont les organes responsables du projet
« Collaboration et soutien mutuel permettent de réduire les colts et d’optimiser le  Le groupe-ressources est actuellement composé de représentants de 13 Ortra.
professionnalisme. « Au sein d'une équipe de direction et de coordination, un groupe de pilotage

e Le réseau s'engage en faveur de formations continues spécifiques, de perspectives de 3 personnes prépare les dossiers.

dans la formation professionnelle supérieure et, de maniére générale, de conditions

cadres équitables. Informations:

Site internet: www.kleinstberufe.ch et newsletter

Quels sont les résultats obtenus jusqu’a présent?
Une demande de soutien financier pour un projet de quatre ans a été approuvé par Contact:
le SEFRI. Lors de la premiére année, I'un des objectifs importants était la «ProfessionnalEveline Krahenbuihl, resoponsable de projet, eveline.kraehenbuehl@ehb.swiss
sation des secrétariats dans la collaboration avec des partenaires institutionnels». Pepito Zwahlen, groupe-ressources, pepito.zwahlen@bluewin.ch



