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Oben: Steinbildhauer

Silvan Aeschbach (links im
Bild) im Gespréich mit zwei
Besuchern. Die Obelix-Figur,
die an den SwissSkills, aus-
gehend von einem Klumpen
Ton, vor den Augen des Pu-
blikums allmdhlich Gestalt
annahm - einzig den Galgen
hatte Silvan Aeschbach vor-
gdngig vorbereitet -, war
vor allem fiir Kinder eine
der Hauptattraktionen am
Steinbildhauer-Stand.
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VOM 12. BIS 16. SEPTEMBER FANDEN IN BERN DIE SWISS SKILLS 2018 STATT. MEHR ALS
115'000 BESUCHERINNEN UND BESUCHER STROMTEN ANLASSLICH DER ZWEITEN SCHWEI-
ZERISCHEN BERUFSMEISTERSCHAFTEN ZUM BERNEXPO-GELANDE. EIN GROSSERFOLG
FUR DIE VERANSTALTER - UND FUR DIE BERUFE DES «NETZWERKS KLEINSTBERUFE», DIE
ABSEITS VOM WETTKAMPFGESCHEHEN MIT EINER EIGENEN BERUFSDEMONSTRATION

DABEI WAREN.

Franziska Mitterecker

Kleinheit in Kombination mit einem attraktiven
Handwerk hat durchaus auch Vorteile: Wahrend
die «Grossen» an den SwissSkills ihre Berufe meist
hinter Abschrankungen prasentierten und das Pu-
blikum keine Gelegenheit hatte, selber Hand an-
zulegen, zudem wahrend den Wettkdmpfen mit
den Berufsleuten auch keine Gesprache fihren
konnte, boten die Stande des «Netzwerks Kleinst-
berufe» vielfaltige Moglichkeiten zu direkter In-
teraktion. Besucherinnen und Besucher konnten
zum Beispiel bei den Hufschmieden unter kundi-
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ger Anleitung auf dem Amboss einen Kleiderbiigel
hammern. Bei den Keramikern auf der Drehschei-
be aus einem Klumpen Ton ein Gefass formen.
Oder bei den Steinbildhauern mit Spitzeisen und
Klipfel einen Steinquader bearbeiten.

ZU BESUCH AM STAND DER STEINBILDHAUER

Als Bannertréager fir ihren Beruf amtierten funf
Tage lang die beiden jungen Steinbildhauer Silvan
Aeschbach (Lernender im 4. Lehrjahr) und Robin
Sager (Lehrabschluss2018). Alssieimvergangenen



Jahr angefragt worden waren, ob sie Lust hatten,
denJobzulbernehmen, gabesfirbeidenichtszu
Uberlegen. Gemeinsam mit Steinbildhauerin Do-
ris Solenthaler und den Steinbildhauern Andreas
Aeschbach und Thomas Liebig planten sie, wie
sie ihr Handwerk an den SwissSkills prasentieren
wollten. Uberblickbar, nicht zu kompliziert und vor
allem anschaulich sollte das Gezeigte sein. Man
einigte sich schnell auf die wichtigsten Eckpfeiler:
Den Rahmen sollten reprasentative Arbeiten aus
verschiedenen Lehrjahren, eine Werkzeug-Aus-
stellung sowie informative Poster bilden. Im Zen-
trum aber sollten Silvan Aeschbach und Robin
Sager stehen, und natirlich die Arbeit am Stein
selbst, demonstriert anhand dreier grundlegen-
der Techniken: Modellieren, Gravieren, Spitzen.
An den SwissSkills zu Silvan Aeschbach und
Robin Sager vorzudringen, entpuppte sich als gar
nicht so einfach. Das Gedrénge vor dem Stand der
Steinbildhauer war durchgehend gross; wahrend
den ersten drei Tagen der Messe war fast kein
Durchkommen:Hundertevon Schulklassen ergos-
sensichindieHallenund Zeltedes Messegelandes
und walzten sich durch die Gange zwischen den
Standen. Die Steinbildhauer wie auch die tbri-
gen Kleinstberufe wurden geradezu tberrollt von
Schilerinnen und Schilern. Der grosse Andrang
freute natdrlich alle, aber es sei auch anstren-
gend gewesen, berichten Silvan Aeschbach und
Robin Sager. «Die Jugendlichen waren sehr wild
und haben hemmungslos mit dem Spitzeisen her-
umgehackt.» AmWochenende ging es deutlich ge-
messener zu und her, das Publikum bestand nun
Uberwiegend aus Familien und interessierten Ein-
zelpersonen, die Verweilzeiten an den einzelnen
Standenwurden langer. Das seisehrviel angeneh-
mer gewesen, stimmen die beiden Standbetreuer
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Uberein. Und auch interessanter: «Wir hatten Zeit,
mit den Leuten richtige Gesprache zu fihren.»

«DIE KINDER HABEN MEGA FREUDE»
Gefragt nach einem speziellen Erlebnis mit dem
Publikum, nennt Silvan Aeschbach die jingsten
Besucherinnen und Besucher: «Die Kinder haben
mega Freude, wenn sie am Stein arbeiten kdnnen.
Sie sind auch sehr interessiert und stellen vie-
le Fragen.» Das Interesse beschrankte sich aber
keineswegs auf die Jingsten; alle Altersklassen
standen Schlange vor dem Ubungsquader, sam-
melten sich um die Demonstrationsobjekte, an
denen die beiden jungen Steinbildhauer arbeite-
ten, erkundigtensich nachihrem Handwerk. «Viele
Leute wissen nicht, was ein Steinbildhauer macht,
und sind erstaunt Uber die Vielseitigkeit unserer
Arbeit», erzahlt Silvan Aeschbach.

Nach der Schulklassen-Schwemme unter der
Woche, bei der nicht immer ganz klar war, ob die

Links: Zwei junge Kiinstler
der ndchsten Generation
mit grosser Konzentration
am Werk. Der bereitgestell-
te Ubestein (Comblanchien
Kalkstein) war ein weiterer
Anziehungspunkt, fiir Kleine
wie fiir Grosse.

Unten: Silvan Aeschbach
beim Gravieren einer
Steinplatte, umstanden von
interessierten Zuschauerin-
nen und Zuschauern.
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Bilder oben: Auch das Tessi-
ner Fernsehen (RSI) schaute
am Stand der Steinbild-
hauer vorbei. Rechts: Robin
Sager gibt dem Fernseh-Mo-
derator vor laufender
Kamera einen Schnellkurs
in Steinbearbeitung.
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einzelnen Schilerinnen und Schiler wirklich frei-
willig zu ihnen kamen, steuerten auch am Wo-
chenende viele Jugendliche im oder unmittelbar
vor dem entscheidenden Alter der Berufswahl-
phase den Stand der Steinbildhauer an. Hier ka-
men die beiden jungen Steinbildhauer als Berater
nun wirklich zum Zuge. Gab es Jugendliche, die
den Anschein machten, als konnten sie gleich am
nachsten Taglosziehen undsich aufdie Suche ma-
chen nach einer Steinbildhauer-Lehrstelle? «Ich
hatte bei einigen das Geflihl, dass sie es ernst mei-
nen», berichtetRobin Sager, und Silvan Aeschbach
ergénzt: «<Es kamen viele, die gerne zeichnen und
gestalten;ich glaube, siehabensich unseren Beruf
gezielt herausgesucht.»

«GROSSER NUTZEN FUR UNSEREN BERUF»
Silvan Aeschbach und Robin Sager sind sich ei-
nig: Dass die Steinbildhauer an den SwissSkills
mit dabei sind, ist fir ihren Beruf dusserst wert-
voll. «Ich finde es wichtig, dass wir einen Stand
haben», sagt Robin Sager. «Viele Leute wussten
nicht einmal, dass ‘Steinbildhauer’ eine Lehre ist.
Die dachten, das sei einfach ein Hobby oder eine
Passion.» Auch in ihrer eigenen Rolle am Stand
sehen sie einen konkreten Nutzen; fir Kinder und
Jugendliche sind Lernende die viel besseren An-
sprechpersonen und unmittelbareren Vorbilder
als altere Berufsleute.

Das «Netzwerk Kleinstberufe» beurteilen beide
sehr positiv. «Das war fir mich fast das Beste an
allem», sagt Silvan Aeschbach. «<Dass man Kontak-
te knlpfen konnte Uber die eigenen Berufsgren-
zen hinaus. Die Leute, die hier mitmachen, sind
sehr offen, man kommt schnell ins Gesprach. Die
Kleinstberufe haben auch alle ein bisschen die
gleichen Themen.»

Die Standbetreuung habe Spass gemacht, und
sie wirden beide sofort wieder mit dabei sein,

betonen Silvan Aeschbach und Robin Sager. Ei-
nenVerbesserungswunschfirdiendchsten Swiss-
Skills haben allerdings beide: Es sollten ein bis
zwei Lernende mehr miteinbezogen werden. Zu
zweit flnf Tage lang durchgehend im Einsatz zu
sein, sei schon ein bisschen viel gewesen. Auch
hatten sie dadurch kaum Gelegenheit gehabt, sich
selber auf der Messe umzuschauen. «Wir hatten
wohl alle den Anlass ein bisschen unterschétzt»,
meintRobin Sager. «Wirhatten nicht gedacht, dass
das so ein Riesending ist.»

LERNENDE ALS BOTSCHAFTERINNEN UND
BOTSCHAFTER IHRER BERUFE

Junge Lernende als Botschafterinnen und Bot-
schafter ihrer Berufe - dieses Konzept hatte sich
bereits an den SwissSkills 2014 fir die Kleinst-
berufe als durchschlagend erfolgreich erwiesen.
Die jungen Leute waren mit soviel Charme und
begeisterndem Schwung fir ihre Handwerke ein-
gestanden, dass die «Sonderschau Kleinstberufe»
in der Halle 1.1 schnell zu einer Hauptattraktion
der Messe geworden war. lhre Nachfolgerinnen
und Nachfolger an den SwissSkills 2018 standen
ihnen in nichts nach.

Von grosserund unmittelbarer Wirksamkeit war
nichtzuletztauchderanallen StandenderKleinst-
berufe greifbare Berufsstolz. Die jungen Lernen-
den haben ein traditionsreiches, anspruchsvolles
und in der modernen Welt nicht mehr alltagliches
Handwerk gewahlt, mit dem sie sich in hohem
Masse identifizieren. Ihre unverhohlene Freude an
ihrem Beruf sprang auf die Besucherinnen und
Besucher Uber. Eine bessere Werbung kann man
sich gar nicht wiinschen.

FUr Robin Sager, der seine Lehre zum Bildhauer
im Frihsommer2018 abgeschlossen hatund fiir die
SwissSkills noch einmal in die Rolle des Lernenden
geschlupft ist, beginnt mit deren Ende endglltig



ein neuer Lebensabschnitt. Er blickt mit Zuversicht
in seine Zukunft als Steinbildhauer: «Die Steinbild-
hauereiwird zwar sicher eine Nischenbranche blei-
ben.Aber Natursteinarbeiten wird esimmer geben.
Und in unserer digitalisierten, schnelllebigen Ge-
sellschaft wird anspruchsvolles Handwerk immer
wichtigerund geschéatzter», ist er iberzeugt. Dieses
Votum ldsst sich uneingeschrankt auch auf alle an-
deren Kleinstberufe Ubertragen.

ARBEIT IM HINTERGRUND - UND VERNETZUNG
FUR DIE ZUKUNFT

Teilnahme an den SwissSkills — undenkbar fur ei-
neneinzelnen Kleinstberuf, und sicherlich einer der
grossten Erfolge des «Netzwerks Kleinstberufe».
Was 2014 fir die an der «Sonderschau Kleinstbe-
rufe» beteiligten Berufe noch ein kleines Wunder
gewesen war, welches nur durch ausserordentli-
chen Einsatz und einmitiges Zusammenstehen
aller ermoglicht werden konnte, wurde jedoch vier
Jahre spater von einigen schon beinahe als selbst-
verstandlich angesehen. Flr Koordinator Pepito
Zwahlen!, der zusammen mit Projektleiter Romain
Rosset seit 2016 mit den Vorbereitungen beschéf-
tigt war, in zahlreichen Sitzungen mit den Verant-
wortlichen der SwissSkills fur die Kleinstberufe
die bestmoglichen Konditionen aushandelte und
unermudlich dafir sorgte, dass ihnen alle Steine
aus dem Weg geraumt wurden, war dieses selbst-
verstandliche Hinnehmen hinund wieder ein wenig
frustrierend. Doch an der Messe sind die Mihen
vergessen. Die fiinf Tage SwissSkills sind flr Pepito
Zwahlen «Lohn flr zwei Jahre Arbeit», wie er am
letzten Messetag mit einem Strahlen sagt. Dabei
freut ihn nicht nur der erneut grosse Erfolg beim
Publikum. Als fast noch wichtiger empfindet er die
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Bilder links: Silvan
Aeschbach beantwortet
Fragen interessierter Besu-
cherinnen und Besucher.

sehr gute Stimmung an und zwischen den Stan-
den der Kleinstberufe und den freundschaftlichen
Austausch der jungen Berufsleute untereinander.
Die ruhigeren Randzeiten wurden rege genutzt, um
die Standnachbarn zu besuchen, ihnen Uber die
Schulter zu gucken und mit ihnen zu diskutieren.
Vernetzung zum Zuschauen: Der Nachwuchs der
Kleinstberufe knlipfte berufsibergreifende freund-
schaftliche Bande und entwickelte ein starkes Ge-
fihlvon Zusammengehorigkeit. An den SwissSkills
2018 wurde aktiv Zukunft geschmiedet.

Vertreterder |G Kunsthandwerk Holz (IGKH) im Leitungs- und
Koordinationsteam des «Netzwerks Kleinstberufe». Pepito
Zwahlen hatte in der Funktion des Koordinators bereits an
den SwissSkills 2014 massgeblich zum guten Gelingen der
«Sonderschau Kleinstberufe» beigetragen.

Der VSBS dankt Sponsoren und Génnern fiir die grossziigige Unter-
stiitzung des Auftritts der Steinbildhauer an den SwissSkills:

von dach

Materialsponsoren: Bodmer Ton AG, Einsiedeln
E. Salvisberg AG, Ruegsau

Hauptsponsor: Von Dach AG, Bern
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raiariet

Sponsoren: Sigrist GmbH, Kagiswil « Ernst Strassacker GmbH & Co. KG,
D-Sissen « Prisma Baumaschinen AG, Altendorf

Gonner: BL-System AG Basel « J. & A. Kuster Steinbriiche AG Bach, Freien-
bach « Bruno Egger AG, Baden « SHB Steinbruch & Hartschotterwerk
Blausee-Mitholz AG « Schmitt Natursteinwerk AG, Herisau « Prematic AG,
Affeltrangen
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